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PENGADILAN NEGERI MAKASSAR

JIn. RA. Kartini No. 18/23 KOTA MAKASSAR
SULAWESI SELATAN

http://www.pn-makassar.go.id/

PUBLIKASI ZI INDEKS PERSEPSI ANTI KORUPSI (SPAK).

Periode: 6 April 2026 s/d 24 April 2026

JUMLAH 30 RESPONDEN
GENDER Laki-Laki: 20 org Perempuan :10 org
PENDIDIKAN Tidak/Belum Sekolah : 0 org Diploma 2: 0 org
SURVEY PERSEPSI ANTI KORUPSI sb:0org Diploma 3:0org
NILAI INDEKS BERJALAN SMP :1org Sarjana S1:17 org
SMU : 7 org Magister S2: 5 org
4’ o o / ]00,00 % Diploma1: 0 org Doktor S3: 0 org
PEKERJAAN PNS: 0 org Wiraswasta : 2 org
TNI: 0 org Wirausaha : 4 org
Polri: 0 org Tenaga Kontrak : 1org

Lainnya : 23 org

Evaluasi 3 Unsur Terendah Dengan Nilai Rata-Rata per Unsur:

1. Apakah tidak ada praktek percaloan/perantara yang tidak resmi yang diterapkan pada unit layanan ini ? 4.00
2. Apakah tidak ada pungutan liar seperti permintaan pembayaran atas layanan yang diterima pengguna layanan di luar tarif resmi pada unit layanan ini ? 4.00
3. Apakah tidak ada penerimaan imbalan berupa uang/barang/fasilitas diluar ketentuan yang berlaku pada pengadilan ? 4.00

Tindak lanjut dari 3 Unsur Terendah:

Unsur I: Persyaratan Pelayanan, Program Kegiatan: Pengarahan berpedoman pada Standar PTSP dan Standar Pelayanan Pengadilan Negeri Makassar. Tindak Lanjut: Memberikan
pengarahan kepada petugas PTSP agar dalam memberikan pelayanan kepada pengguna layanan serta diharpkan agar petugas memahami SOP pelayanan sesuai SK Dirjen Badilum.
Kegiatan ini disampaikan dalam briefing PTSP yang dipimpin oleh Panitera Muda Pidana, Sabania H, S.H., M.H. pada hari Senin, 27 April 2026. Unsur 2: Praktik Pungutan Liar Program
kegiatan: Sosiliasi terkait tarif/biaya perkara Tindak Lanjut: Telah di sosialisasikan kepada pengguna layanan terkait tarif/biaya melalui sosial media, website dan PTSP Pengadilan
Negeri Makassar. Unsur 3: Pemberian Imbalan Diluar Ketentuan Yang Berlaku Program Kegiatan: Pembinaan dan Pengarahan kepada seluruh staf. Tindaklanjut: Pimpinan memberikan
pengarahan dan pembinaan kepada seluruh aparatur Pengadilan Negeri Makassar agar selalu menjaga integritas dan kejujuran termasuk tidak menerima pemberian dari pengguna
layanan dalam bentuk apapun yang dapat mencederai nilai-nilai integritas.

21 Mei 2026

* Terima kasih atas penilaian yang telah Anda berikan. Masukan Anda sangat bermanfaat bagi
kemajuan satuan kerja kami agar terus memperbaiki kualitas pelayanan.

https://esurvey.badilum.mahkamahagung.go.id/index.php?/kontrol_survey_zi/cetak_publikasi_spak/OEtrSEdgMXFEUi9qVXE4YUh5WG94QT09
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